
COMUNE DI RAGUSA
SETTORE VI

VALUTAZIONE ECONOMICA DEL SERVIZIO 

PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI CIMITERIALI
DEL COMUNE DI RAGUSA.

                                     
IMPORTO COMPLESSIVO    €. 1.393.180,40

                 

   



COSTI PERSONALE IMPIEGATO

N°  2 IMPIEGATI DI CONCETTO C3/D1 €.  55.532,24
N° 13 OPERAI CATEGORIA B1 CON LA QUALIFICA DI €. 315.312,14
CAVAFOSSE – ELETTRICISTI – CUSTODI - GIARDINIERI

TOTALE COSTO ANNUO DEL PERSONALE  €. 370.844,38

QUADRO ECONOMICO APPALTO (34 MESI)

 COSTO DEL PERSONALE €. 1.050.725,74

 ONERI SICUREZZA €.     3.000,00

 ONERI GENERALI E SPESE DI GESTIONE €.    20.000,00

 SPESE DI MANUTENZIONE MEZZI E ATTREZZI €.    18.000,00

 FORNITURA DI SACCHI, CROCI E TARGHETTE(2) €.    20.000,00

 UTILE D’IMPRESA                                    €.    25.000,00

IMPORTO DEL SERVIZIO €. 1.136.725,74

I.V.A. AL 22% €.   250.079,66

CONTRIBUTO A.V.C.P. €.       375,00

SPESE PUBBLICITA’ BANDO      €.     6.000,00

IMPORTO TOTALE €. 1.393.180,40

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
   SERVIZIO CIMITERIALE
    (Geom. Emanuele Russo)

             IL DIRIGENTE
(Dott. Ing. Giuseppe Giuliano)

                       

Note esplicative:

(1) Il personale in atto impiegato dalla Ditta appaltatrice uscente risulta essere composto di n° 15 unità:
 N°   2 impiegati di concetto
 N° 13 operai qualificati (di cui n° 5 soggetti svantaggiati di cui alla Legge 381/91).

 
(2) Dagli atti d’ufficio, relativi ai registri ufficiali delle operazioni cimiteriali, prendendo in considerazione gli ultimi 5 anni nei tre
     Cimiteri, si possono desumere, in via prudenziale, i seguenti valori annui medi:

 Inumazioni campi comuni n° 286
 Esumazioni campi comuni n° 286
 Inumazioni mausolei e tombe n° 225
 Esumazioni mausolei e tombe n° 110
 Tumulazioni n° 180
 Estumulazioni n°   50

Inoltre si specifica che i costi del personale impiegato sono stati desunti dalla tabella riassuntiva del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali – Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro – Div. IV, riferito al contratto nazionale
per i lavoratori delle cooperative sociali, aggiornato a Maggio 2013. 


